P
VNG-STIFTUNG A"
L) CONOSCOPE"

Studie Ehrenamt
in Ost- und
Mitteldeutschland

29. September 2022

3 =




FELDBERICHT

Uberblick iiber Methode, Durchfiihrung der Feldphase und Riicklidufe

C
I/ Online-Befragung Sg Leitfadeninterviews
Teilnehmende: 115 “‘ Teilnehmende: 8
06.06.2022 —30.06.2022 01 27.06.2022-12.07.2022
13 Minuten | @ 20-30 Minuten
6 offene Fragen —
34 Fragen davon i =¢ 4 8 Fragen ' vertiefung der Erge
g 3 Fragen zur 'y & der Online-Befragung

Soziodemografie



STRUKTUR DER STICHPROBE

Regionaler Kontext der Befragten

12%

16% 8%

Herkunft der Befragten mit Uberregionalem
Verantwortungsbereich

J N=115; ohne ,keine Angabe”“, Angaben: %
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auf internationaler
Ebene: 6%

auf nationaler
Ebene: 12%

auf Uberregionaler
Ebene
(Bundesland): 23%

\ In welchen regionalen Kontext wiirden Sie lhre Verbindung mit dem Ehrenamt einordnen?

Herkunft der Befragten mit kommunalem
Verantwortungsbereich

1%

C



STRUKTUR DER STICHPROBE

GroRe der befragten Kommunen

Aus Grunden der besseren Aussagekraft werden folgend die Landgemeinde und die Kleinstadt sowie die GroRstadt und die Metropole zu
einer Gruppe zusammengefasst und gemeinsam ausgewertet.

<5.000 Einwohner (Landgemeinde)
M 5.000 - <20.000 Einwohner (Kleinstadt)
| 20.000 - <100.000 (Mittelstadt)
B 100.000 - <500.000 (kleine Grol3stadt)
B >500.000 (Metropole)

Wie viele Einwohner hat die Gemeinde/Stadt, in der Ihre Organisation ihren Hauptsitz hat?
N=107; ohne , keine Angabe”, Angaben: %
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STRUKTUR DER STICHPROBE

Aktivitatsfelder der Befragten

soziale Dienste und Gesundheit I 51%
Kultur, Kunst, Musik, Theater I 33%
Bildung und Erziehung . 32%
Sport und Bewegung I 31%

Umwelt-, Natur- und Tierschutz 22%
Politik und politische Interessenvertretungen 20%
Schule und Kindergarten 19%

kirchlicher oder religioser Bereich N 11%

Unfall-, Rettungsdienst oder freiwillige Feuerwehr I 10%

berufliche Interessenvertretung auferhalb des Betriebes 4%
Justiz oder Kriminalitatspravention 4%
Wissenschaft und Forschung 4%

In welche der folgenden Bereiche des Ehrenamtes haben Sie einen guten Einblick auf Grund Ihrer beruflichen oder personlichen

\
] Erfahrungen?
N=108; ohne ,keine Angabe“, Angaben: %
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BEDEUTUNG DES EHRENAMTS

Ehrenamt als Gemeinwohltreiber
CJ

Dem Ehrenamt wird von allen Befragten eine hohe oder sehr hohe Relevanz in Bezug auf das Gemeinwohl attestiert und wird als Treiber
einer funktionierenden Kommune angesehen.

Das Ehrenamt ist ein wichtiger Bestandteil fir das Gemeinwohl = 7% 93%

Stadte und Kommunen sind auf das freiwillige Engagement der

Menschen angewiesen

Ohne Ehrenamt wiirde das gesellschaftliche Leben in vielen

Bereichen zum Erliegen kommen
Ehrenamtlich tatige werden aktuell mehr denn je gebraucht 19% 93%
27% 6%

Stimme eher zu B Stimme voll und ganz zu

Ein ehrenamtliches Engagement hilft, auf gesellschaftliche
Veranderungen lokal zu reagieren

Wie sehr stimmen Sie den folgenden Aussagen zur Bedeutung des Ehrenamtes fir Ihre Region zu
N=112; ohne , keine Angabe”, Angaben: %
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BEDEUTUNG DES EHRENAMTS

Lokale Einschatzung des Ehrenamts

Das Ehrenamt wird im Bereich der Ubernahme von Aufgaben in der kommunalen Daseinsvorsorge als wichtig und unverzichtbar
wahrgenommen. Das Ehrenamt schafft zudem eine Briicke zwischen Gesellschaft und Politik. Durch bestimmte strukturelle Schwéachen
wie beispielsweise mangelhafte Forderprogramme wird das Potenzial des Ehrenamts jedoch nicht voll ausgeschopft.

: - Potenzial wird nicht ausgeschopft
steigerungsfahige
Mitgliederzahlen macht Kommunen lebenswert Briicke zwisct
Bindeglied zwischen Wichtie und sozialer Bevolkerungsgr
Gesellschaft und Politik g Zusammenhalt im

verbinden, Organisieren, unverzichtbar dezentralen Raum  Abso
Motivieren 3
ohne Ehrenamt geht (fast) nichts Ubernahme von e
| . kommunalen gelebte Demokrati
Steigerung der Lebensqualitat kei : . :
eine Krisenbewidltigung ohne Aufgaben Teilhabe
wird zu wenig geschatzt Shrenamt Mangelhafte Férderprog

. Tendenz zur Uberalterung
und unterstitzt

) Wie wirden Sie die Bedeutung des Ehrenamtes in dieser Region beschreiben?
N=108

Erhalt des kulturellen Leb
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BEDEUTUNG DES EHRENAMTS

Zukunftige Entwicklung des Ehrenamts

Lediglich rund 10% der Befragten gehen davon aus, dass das Ehrenamt im Zukunft an Bedeutung verlieren wird. Mit rund 60% geht die
Mehrheit der Befragten von einer steigenden Relevanz des Ehrenamts in den ndachsten Jahren aus. Dabei ist der Rickgang der Tatigkeit
des Staates ein durchgehendes Argument fir die steigende Relevanz des Ehrenamts. Hinzu kommt beispielsweise, dass das Ehrenamt
schnell und effizient in Krisen helfen kann. Demgegeniber stehen Trends wie Nachwuchssorgen und sinkende Anerkennung fir
ehrenamtliche Tatigkeiten.

groRe Relevanz in aktuellen

Fachkraftemangel und zukiinftigen Krisen

Nachwuchssorgen

Finanzierungsprobleme schnelle Anpasst

Rlckzug des Staates andernde Rahmen

wenig aus vielen Bereichen |
Anerkennung Einflussnahme sin
fehlende Zeit .
S , zunehmende Streben nach eige
B Wird spurbar an sedeutung gewinnen . .. B
= wird etwas an Bedeutung gewinnen Kommerzialisierung steigende zu Verander

= wird sich nicht wesentlich verandern

wird etwas an Bedeutung verlieren demographischer Wa ndel lndIVIduaIISIerung

= wird deutlich an Bedeutung verlieren

\ Wie wird sich die Bedeutung des Ehrenamts lhrer Meinung nach in der Zukunft entwickeln?
/| .
N=112; ohne ,keine Angabe“, Angaben: %
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CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Wesentliche Griinde fiir Probleme im Ehrenamt

Neben der Zahl der Engagierten und der sinkenden Bereitschaft sind finanzielle, rechtliche und birokratische Rahmenbedingungen
relevante Herausforderungen im Ehrenamt. Aullerdem stellen die geringe Anerkennung sowie der hohe zeitliche Aufwand eine
wesentliche Hurde in der Entwicklung des Ehrenamts dar.

Ruckgang der Bereitschaft sich zu engagieren | N o
Mobilisierung von Engagierten | N
Finanzierung ehrenamtlicher Aktivitaiten [ 37%

rechtliche Rahmenbedingungen und burokratischer
Aufwand im Ehrenamt

Vereinbarkeit des Ehrenamts mit dem Beruf | NG 5%

32%

Mangel an Anerkennung des Ehrenamts | N 35 %
hohe zeitliche Anforderungen im Ehrenamt e 30%

\ Welches sind |Ihrer Erfahrung nach aktuell die groRten Herausforderungen fiir das Ehrenamt?
J N=112; ohne ,keine Angabe”, Angaben: %, Mehrfachnennung: Wahlen Sie die 5 wichtigsten aus

29.09.2022 Ehrenamtsstudie VNG-Stiftung



CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Nachwuchsprobleme

In der jingeren und nachkommenden Generation gibt es grol3e Probleme der Verbindlichkeit zu einem langanhaltenden ehrenamtlichen
Engagement. Zudem geht das Verstandnis flr die grolle Relevanz des Ehrenamts immer weiter zurlck.

Junge Generation muss sich
Bei Jingeren ldsst die wahrgenommen fuihlen

Begeisterung oft schnell nach
Relevanz des Engagements du

Eltern und Schule vermittel

Akzeptanz, dass Ehrenamt nicht Verbindlichkeit und Relevanz vermitteln

direkt messbare Auswirkungen

auf einen selbst hat Hohe Wechselaffinitit der Problem der Verbindlichkeit

jungen Generation

Feste Mitgliedschaften und fixe Beitrage
abschaffen oder Giberarbeiten

Wie konnen Nachwuchssorgen im Ehrenamt adressiert werden?

29.09.2022 Ehrenamtsstudie VNG-Stiftung



CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Grunde, die gegen ein Engagement sprechen

Familiare und berufliche Verpflichtungen und daraus resultierender Zeitmangel sind wesentliche Griinde, sich nicht ehrenamtlich zu
engagieren. Aullerdem stehen langfristige Verpflichtungen einem Engagement entgegen.

Zeitmangel | R, G 1%
berufliche Verpflichtungen | 4%
keine (ldngerfristigen) Verpflichtungen eingehen zu wollen [Nl 54%
familire Verpflichtungen - 47%
fehlendes Interesse [l 38%

gesundheitliche Griinde 21%

sonstige Verpflichtungen 21% Bei der Einschatzung der Hindernisse fiir

ehrenamtliches Engagement ist darauf zu

Erfahrungen aus einem Engagement in der Vergangenheit [N 16% dass in der Befragung vorwiegend Person
ehrenamtlichen Flihrungspositionen befr:
Die Ergebnisse sind somit nicht als repras

Ablehnung des Ehrenamtes 4%
Bevolkerungsbefragung zu interpretieren.

\ Welche Griinde stehen Ihrer Beobachtung nach einem ehrenamtlichen Engagement entgegen?
J N=111; ohne ,keine Angabe”, Angaben: %, Mehrfachnennung: Wahlen Sie die 3 wichtigsten aus
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CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Wesentliche Chancen im Ehrenamt

Fir vier von flnf Befragten ist die steigende Moglichkeit der eigenen Gestaltung der Gesellschaft eine wesentliche Chance im Ehrenamt.
Wenn es gelingt die Anerkennung fiir das Ehrenamt in der breiten Offentlichkeit zu steigern, kdnnten es gelingen mehr Menschen fiir das
Ehrenamt zu begeistern.

Moglichkeit zur aktiven Teilhabe an der Gestaltung der
I, 5%
Gesellschaft
Steigerung der Anerkennung fur ehrenamtliche Tatigkeiten _ 47%
Moglichkeit zur individuellen Weiterentwicklung [ 45%
Mitwirkung an politischen Entscheidungsprozessen _ 34%

Verbesserung der Informationslage durch Internet und neue .
Vedior D 1%

Besetzung neuer Themenfelder durch aktuelle Krisen 27%

Forderung des interkulturellen Austauschs 25%

\ Worin sehen Sie aktuell die grofSten Chancen fir das Ehrenamt?
/ N=112; ohne , keine Angabe”, Angaben: %, Mehrfachnennung: Wahlen Sie die 3 wichtigsten aus
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CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Motivation fiirs Ehrenamt

C

Fur die grofse Mehrheit der Befragten ist das Ehrenamt ein Ort, an dem man sich fir Dinge einsetzen kann, welche personlich relevant
sind oder von welchen man selbst betroffen ist. Dabei werden die ehrenamtlichen Tatigkeiten nahezu vollstandig losgeldst vom eigenen

beruflichen Umfeld betrachtet.

sich fUr eine Sache einsetzen, die einem personlich
a3

sehr wichtig ist oder von der man selbst betroffen ist

Probleme vor Ort zu bewéltigen [N 27%
sich durch ehrenamtliches Engagement besser fuhlen  [INEGE 4%

mit dem eigenen Handeln einen konkreten

(o)
Unterschied machen 33%

die eigenen Starken kennenlernen und sich
| ) I 19%
ausprobieren kdnnen

Motivation durch Andere [N 18%

Beitrag fur Erfolg im eigenen Beruf durch das

(o)
Ehrenamt 4%

\ Was motiviert Ihrer Beobachtung nach Menschen fir ein ehrenamtliches Engagement?
/ N=111; ohne ,keine Angabe”, Angaben: %, Mehrfachnennung: Wahlen Sie die 3 wichtigsten aus
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Das Bewusstsein flr regi
Probleme ist in den klein
ausgepragter (56%) als ir
mittleren (45%) und Grol
(43%).

Dies sehen vorwiegend M
aus den Grol3stadten so (4
den mittleren (25%) und k
Stadten (17%) wird dieser
deutlich weniger Bedeutu
beigemessen.
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FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Finanzielle und nicht-finanzielle Unterstutzung

Im Bereich der finanziellen Unterstiitzungen werden 6ffentlichen Mitteln die groite Bedeutung zugemessen.

offentliche Mittel NGNS
Spenden und Kollekten NG 1,9
Sponsorengelder I 21

Mitgliedschaftsgebihren 2,7
selbsterwirtschaftete Mittel 2,8
, Eventuell kénnte Crowc
Crowdfunding 31 der Zukunft eine gréRe!
Vermogensvertrage 4,1 erlangen, da so Spende
Kollekten digitalisiert w
personelle Unterstitzung als Sachleistung e 2.0 kdnnten.

kostenlose, oder verginstigte, Nutzung bestehender Ressourcen I 20
kostenlose Serviceleistungen 2,1

Sachspenden 2,4

\ Welche Bedeutung haben folgende finanziellen und nicht-finanziellen Unterstitzungen fir das Ehrenamt?
J N=112; ohne ,keine Angabe”, Angaben: Mittelwerte Skala 1-6
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FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Finanzierung und Forderung

Fir rund drei Viertel der Befragten ist die gréSte Hiirde in der Nutzung externer Finanzmittel die Komplexitat des Antragsverfahrens.

Reduzierung komplexer und zeitintensiver Blrokratie von
Antrags- und Auszahlungsverfahren
Entwicklung von Forderprogrammen, die auch kleine
Vorhaben finanzieren
Vereinfachung des Zugangs zu Informationen tber
Fordermittel
Integration des Ehrenamts bei der Gestaltung von
Forderprogrammen
Fordermittelprogramme flr gemeinnttzige Organisation
(wie bspw. e.V., gGmbH, Stiftungen)
Bereitstellung von Beratung und Unterstitzung bei
Antragstellung
Erhohung der Férdermittel und Forderinstrumente fur das

e 75%
P 59% - ,niedrigschwellige Farderungen sind wichtig”
I, 5% ,Forderung mit Gestaltungsspielraum ermoglichen”
D 0% »Institutionelle Forderung muss moglich werden”

20% ,Personalstellen und Organisation forderbar machen”
I 40%

,€Gmhs sind gemeinnitzig und missen gefordert werden”
P 39%

LAusfuhrlichere Beratung bei Forderstrukturen”

Ehrenamt 32%
. o . § Nur 3 % der Befragten schatzen die Be
Erhéhung der Passgenauigkeit der Forderprogramme fir . ) ]
ehrenamtliche Projekte 29% und Abrechnung externer Finanzmitte
Reduktion von Barrieren bei der Antragstellung nicht ——— T einfach oder eher einfach ein. Uber 85
ausschlieRlich tiber digitale Antragstellungen (Hirden... ’ dies etwas oder deutlich zu aufwandig

\ Welche der folgenden Mallinahmen waren Ihrer Meinung nach geeignet, um die Nutzung externer Finanzmittel zu vereinfachen?
N=111; ohne ,keine Angabe”, Angaben: %, Mehrfachnennung: Wahlen Sie die 3 wichtigsten aus

®9 Wassind die wesentlichen Faktoren in der Finanzierungsstruktur? Wo gibt es Probleme und Erfolge?
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ONLINE-BEFRAGUNG

Finanzielle Unterstitzung fur das Ehrenamt erweitern

Das Ehrenamt erwartet hauptsachlich vermehrte Unterstltzung von Landes-, Kommunal- und Bundespolitik.
Stiftungen und Wirtschaftsverbande spielen eine deutlich untergeordnete Rolle.
Landespolitik NI /7%

kommunale Politik NG /6% Bemerkenswert ist, dass die Befragten aus den grofRe

. Regionen deutlich mehr auf Unterstitzung seitens de
Bundespolitik 61% Kommunalpolitik hoffen. In kleinen Gemeinden scheil
Unternehmen Iy 459 kommunikative Austausch vergleichsweise gut zu
funktionieren, jedoch ist die Erwartungshaltung auf
Stiftungen 28% finanzielle Unterstitzung geringer.
Wirtschafts- und Berufsverbande 28% 90%
Parteien 19%
80%
Schulen und Hochschulen 14% ]
Nichtstaatliche Organisation (NGO) 13%
Gewerkschaften 10%
Kirchen oder religiose Vereinigungen 9% 61%

<20.000 Einwohner 20.000 - 100.000 >100.000 Einwc

\ Von welchen Gruppen wiinschen Sie sich eine starkere Unterstitzung des Ehrenamtes?
J N=111; ohne ,keine Angabe“, Angaben: %, Mehrfachnennung
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ONLINE-BEFRAGUNG

Ehrenamt starken

Durch Verbesserungen im Zugang zu Férdermitteln und steuerliche Beglinstigungen kann das Ehrenamt nachhaltig gestarkt werden.
Aulerdem spielen Anerkennung auf privater und beruflicher Ebene der freiwilligen Arbeit neben einer verbesserten Vereinbarkeit mit
dem eigenen Beruf eine zentrale Rolle dabei, das Ehrenamt zu starken.

allgemeine Verbesserungen beim Zugang zu
Fordermitteln

60%

steuerliche Beglnstigungen fir ehrenamtliche
Tatigkeiten

55%

Forderung der offentlichen Anerkennung des
Ehrenamts

48%

Unterstitzung flr bessere Vereinbarkeit mit Beruf 44%

Anerkennung von Engagement als berufliche
Qualifikation

44%

\ Mit welchen MalRnahmen kann das Ehrenamt unterstltzt und nachhaltig gestarkt werden?
J N=112; ohne ,keine Angabe”, Angaben: %, Mehrfachnennung: Wahlen Sie die 5 wichtigsten aus
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OST-WEST VERGLEICH

Vergleich neue und alte Bundeslander

C

Lediglich rund 20% Prozent der Befragten schatzen die Situation des Ehrenamts in Ostdeutschland im Vergleich zu Westdeutschland als
deutlich oder etwas besser ein. Demgegentber schatzen 42% die Lage als etwas oder deutlich schlechter ein.

m deutlich besser aufgestellt

m etwas besser aufgestellt

31% dhnlich aufgestellt
etwas schlechter aufgestellt

m deutlich schlechter aufgestellt

36%

J N=112; ohne ,keine Angabe”, Angaben: %
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\ Das Ehrenamt in den neuen Bundeslandern ist im Vergleich mit den alten Bundeslandern ...

Durch die Zusammensetzung der Stichprc
Folie 3) ist zu berUcksichtigen, dass die Ei
des Ost-West Vergleichs hauptsachlich di
von Menschen mit Wohnsitz in Ostdeutsc
darstellt.



OST-WEST VERGLEICH

Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland

Im Vergleich des Ehrenamts zwischen Ost- und Westdeutschland werden unterschiedliche Aspekte der finanziellen Mittel und der
offentlichen Forderung in den Fokus gestellt. Den neuen Bundeslandern wird hingegen ein hohes Verstandnis flr die Relevanz des

Ehrenamts und der gegenseitigen Solidaritat zugeschrieben.

lang gewachsene Forderungsstrukturen

mehr Bereitschaft zum
Engagement

finanzieller Riickhalt
der Wirtschaft

Westdeutschland

Finanzstarkere
Stiftungen

mehr Finanzen fur
kommunale

Ehrenamtliches Engagement als Daseinsvorsorge

Ausdruck persénlicher Interessen

/ N=108
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\ Worin liegen lhrer Meinung nach die ganz konkreten Unterschiede?

teilweise zu behabig und
wenig anpassungsfahig
mehr Nachbarschaft ~ weniger kirchliches

groRere So

und Hilfsbereitschaft Engagement
Bewusstsein, dass ohne Ostdeutschland
Ehrenamt viele Regionen weniger Un

sich nicht weiterentwickeln : , .
weniger finanzielle von Unte

Mittel der Kommunen

Geringerer Verdienst bedeutet oft GroReres Verstdnd
weniger Zeit flirs Ehrenamt Relevanz vom Ehre



Ergebnisubersicht

% Das Ehrenamt wird in Zukunft fir den gesellschaftlichen Zusammenhalt noch mehr an Bedeutung gewinnen.

¢ Gemeinsam flllen die Engagierten im Ehrenamt Licken, die durch den Riickzug des Staates aus (kommunalen) Aufgabenbereichen entste
* Das Ehrenamt hilft die Lebensqualitat zu erhalten und Potenziale zu nutzen.

% GrolSe aktuelle Herausforderungen fur das Ehrenamt sind: Blirokratie, Nachwuchsprobleme und langfristige Basisfinanzierung.

¢ Burokratie und komplexe Finanz- und Férdermittelverwaltung verbrauchen unnotig viele Ressourcen.

+* Projektbezogene Mitwirkungsmaoglichkeiten oder Kurzzeitmitgliedschaften sorgen fiir einen zeitgemaRen und niederschwelligen Zugang zL
Engagement.

% Ehrenamt férdert sowohl fachliche als auch soziale Kompetenzen, diesen fehlt haufig noch die berufliche Anerkennung.

s Eine breite Anerkennung des Ehrenamts in der Gesellschaft ist ein wichtiges Argument fir eine solide Basis zur Mitwirkung im Ehrenamt.

29.09.2022 Ehrenamtsstudie VNG-Stiftung
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BEDEUTUNG DES EHRENAMTS

Forderung des sozialen Zusammenhalts
C

In den Leitfadeninterviews wird die Bedeutung des Ehrenamts flir den sozialen Zusammenhalt und das Gemeinwohl durchweg als sehr
hoch und elementar eingeschatzt. Oft wird genannt, dass das Ehrenamt unverzichtbar ist, zum einen was die kommunale
Daseinsvorsorge angeht aber auch bzgl. des Gemeinwohls. Das Ehrenamt integriert, vernetzt, bildet Interessen ab und bringt Menschen

Zzusammen.

Moglichkeit zur Bildung von

je kleiner die Gemeinde desto besser die _
Interessensgemeinschaften

Vernetzung im Ehrenamt
Ehrenamt schafft

essentiell in der Ubernahme sinnstiftende Arbeit

kommunaler Aufgaben Das Ehrenamt ist

e b hr Bingerbusse, ) L
B unverzichtbar das Ehrenam sorgtfr cine
' familienfreundliche Stadt

Ehrenamt wird auf dem Land i wichtiger und integrativer Teil
selbstverstandlicher gelebt als Es TssEn |.<.ommunal mehr unserer Gesellschaft
in Stidten Raume flirs Ehrenamt
geschaffen werden

:a Inwiefern ist das Ehrenamt wichtig flr den Erhalt des sozialen Zusammenhalts (im dezentralen Raum)

29.09.2022 Ehrenamtsstudie VNG-Stiftung



CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Wesentliche Herausforderungen im Ehrenamt

Mobilisierung von Mitgliedern: Die generelle Bereitschaft sich zu engagieren und Ehrenamtliche zu finden werden als signifikante

Herausforderungen im Ehrenamt wahrgenommen. AulSerdem scheint es schwierig zu sein, Leitungspositionen (neu) zu besetzen.

Rickgang der Bereitschaft sich zu engagieren || GG -2
Mobilisierung von Engagierten || GGG ::
Riickgang von Mitgliedschaft und Verbindlichkeit [ 31%
Besetzung ehrenamtlicher Leitungspositionen [ 31%
Beeintrachtigung der Arbeit im Ehrenamt durch die _ 0%
CORONA-Pandemie

Dauerhaftigkeit des Engagements 22%

\ Welches sind Ihrer Erfahrung nach aktuell die groRten Herausforderungen fiir das Ehrenamt?
J N=112; ohne ,keine Angabe”, Angaben: %, Mehrfachnennung: Wahlen Sie die 5 wichtigsten aus
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CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Wesentliche Herausforderungen im Ehrenamt

Rahmenbedingungen: Aus Sicht der Befragten sind (fehlende) finanzielle Mittel sowie rechtliche und birokratische Hiirden zudem
wesentliche Herausforderungen im Ehrenamt. Engagierte lassen sich jedoch beispielsweise nicht durch einen fehlenden
Versicherungsschutz von ihrer freiwilligen Arbeit abhalten.

Finanzierung ehrenamtlicher Aktivitaten _ 37%

rechtliche Rahmenbedingungen und burokratischer

: 32%
Aufwand im Ehrenamt ’

fehlende oder unzureichende Absicherung bei

. . . 7%
ehrenamtlicher Tatigkeit ’

Konflikte innerhalb der Organisationen des

6%
Ehrenamts

\ Welches sind lhrer Erfahrung nach aktuell die groRten Herausforderungen fir das Ehrenamt?
J N=112; ohne ,keine Angabe”, Angaben: %, Mehrfachnennung: Wahlen Sie die 5 wichtigsten aus
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CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Wesentliche Herausforderungen im Ehrenamt
C

Personliches: Auf der individuellen Ebene sind berufliche Verpflichtungen und damit einhergehend fehlende zeitliche Ressourcen
wesentliche Griinde fir ein ausbleibendes oder sinkendes Engagement. Zudem wird die oft ausbleibende individuelle Anerkennung der
Ehrenamtlichen als Herausforderung bewertet. Auch wenn personlich zu tragende Kosten eine Schwierigkeit darstellen, scheinen diese
jedoch weniger wichtig in der Bewertung der Herausforderungen zu sein.

Vereinbarkeit des Ehrenamtes mit dem Beruf _ 36%
Mangel an Anerkennung des Ehrenamtes _ 35%
hohe zeitliche Anforderungen im Ehrenamt _ 30%

personliche Kosten im Zusammenhang mit

. L . 24%
ehrenamtlicher Tatigkeit

fehlende Weiterbildungsangebote fiir das Ehrenamt

(z.B. Digitalisierung / Moderation) 7%

\ Welches sind lhrer Erfahrung nach aktuell die groRten Herausforderungen fir das Ehrenamt?
J N=112; ohne ,keine Angabe”, Angaben: %, Mehrfachnennung: Wahlen Sie die 5 wichtigsten aus
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CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Wesentliche Herausforderungen im Ehrenamt

Interne Ablaufe: Die Befragten bewerten organisatorisches und strukturelles innerhalb des Ehrenamts durchweg als geringste
Herausforderungen. Zudem wird dem Ehrenamt eine ausreichende Professionalitdat und den Engagierten eine gute
Qualifizierungsstruktur attestiert, um auch Aufgaben mit einer hoheren Anforderungsstruktur zu bewaltigen.

mangelnde Professionalitat innerhalb des Ehrenamtes - 9%

zunehmende Nachfrage nach Angeboten des - o
Ehrenamtes ’

starre Strukturen innerhalb der Organisation des - S
Ehrenamtes ’

hohe Anforderungen der konkreten Tatigkeiten 3%

\ Welches sind Ihrer Erfahrung nach aktuell die groRten Herausforderungen fiir das Ehrenamt?
J N=112; ohne ,keine Angabe”, Angaben: %, Mehrfachnennung: Wahlen Sie die 5 wichtigsten aus
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CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Aktuelle Entwicklung und Nachwuchs
C

In der Befragung bewertet je ein Drittel der Befragten, dass sich das Ehrenamt in den letzten Jahren positiv, negativ oder nicht verandert
hat. Auf der Ebene der Herkunftsregionen gibt es hier jedoch deutliche Unterschiede.

Wahrend die kleinere und groRere Region eher abnehmen
Tendenzen im Ehrenamt feststellen, scheint sich die Situatic
der mittelgrofRen Stadt weniger negativ zu entwickeln.
(Bewertung deutlich oder leicht abgenommen)

= deutlich abgenommen

leicht abgenommen 28%

26%
= sich nicht wesentlich verandert 19%
= |eicht zugenommen
m deutlich zugenommen
<20.000 Einwohner 20.000 - 100.000 Einwohner >100.000 Einwohner

Welche Entwicklung hinsichtlich der Zahl der Engagierten beobachten Sie in dem von lhnen ausgewahlten Bereich des Ehrenamts in de

letzten zwei bis drei Jahren? Die Zahl der Personen, die sich ehrenamtlich engagieren, hat insgesamt ...
N=112; ohne ,keine Angabe“, Angaben: %
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CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

Bereitschaft zum Engagement starken

C
Die Bereitschaft zum Engagement kann auf mehreren Ebenen gestarkt werden. So gilt es, die Strukturen bzgl. Férderungen und
Haftungsfragen zu Uberarbeiten, eine nachhaltige Aufmerksamkeit auf den Bedarf zu lenken sowie das private und berufliche mit einem
Ehrenamt zu vereinen.
Qualifikationen missen , I.ZdeltI;]cf:c befrlstefc_eI' H
anrechenbar werden Mitgliedschaften ermdglichen
. . In gewissem Umfang ist
privates und berufliches 5 5 .
Entlohnung notwendig
ZU'ntfP:rn:hmen soliten hmefpr Erleichterungen bei Ar
eit fur Engagement schaffen _
&g Fahrtkosten Haftungsfragen sollten nicht ordn
vor Engagement abschrecken
Besserer Zugang zum Angebot Rahmenbedingungen
durch Digitalisierung
Prifbehdrden kdnnten bei der
nachhaltige Aufmerksamkeit Antragstellung behilflich sein
Politik muss dem Ehrenamt ,Engagement-Euphorie”in DSGVO und komplexe
eine grolSere Plattform geben Krisen muss nachhaltig in den machen Ehrenamt k
Alltag eingegliedert werden
:,ﬂ Mit welchen Malinahmen kann die Bereitschaft zum Engagement verbessert werden?
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FINANZIERUNG UND FORDERUNG

Verfugbarkeit externer Finanzmittel
C

Etwa drei Viertel aller Befragten geben an, dass zu wenig Mittel zur Verfligung stehen und mehr Férderungen gebraucht werden
konnten. Lediglich 16% geben an, dass ausreichend Mittel zur Verfligung stehen.

M es stehen deutlich mehr Mittel zur Verfligung als genutzt werden
kénnen

M es stehen etwas mehr Mittel zur Verfligung als genutzt werden
konnen

M es stehen ausreichend Mittel zur Verflgung

es konnten etwas mehr Mittel genutzt werden

B es konnten deutlich mehr Mittel genutzt werden

43%

Wie schdtzen Sie den Umfang an zur Verfligung stehender externer Finanzmittel (wie Fordermittel, 6ffentliche Mittel oder Sponsorings)

fur das Ehrenamt ein?
N=111; ohne ,keine Angabe“, Angaben: %
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ONLINE-BEFRAGUNG

Ehrenamt starken

Finanzielle Aspekte: Bei der Bewertung der Mallnahmen, welche das Ehrenamt starken kénnen wird der einfachere Zugang zu
Fordermitteln sowie steuerlichen Beglinstigungen eine sehr hohe Relevanz beigemessen. MalRnahmen welche das Ehrenamt selbst
ergreifen kann, wie beispielsweise Spendensammlungen oder Crowdfunding, scheinen zum aktuellen Zeitpunkt bereits ausreichend

genutzt zu werden.

ettt [
Fordermitteln ’
steuerliche Beglnstigungen fir ehrenamtliche _ coo,
Tatigkeiten ’

Unterstitzung beim Fundraising 19%

Forderung des Crowdfundings 14%

\ Mit welchen MalRnahmen kann das Ehrenamt unterstltzt und nachhaltig gestarkt werden?
J N=112; ohne , keine Angabe”, Angaben: %, Mehrfachnennung: Wahlen Sie die 5 wichtigsten aus
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ONLINE-BEFRAGUNG

Ehrenamt starken

Rahmenbedingungen: Die 6ffentliche Anerkennung des Ehrenamtes und der Engagierten wird auch an dieser Stelle von den Befragten als
ein wesentliches Instrument bewertet, um das Ehrenamt langfristig zu starken. Zudem winschen sich die Vertreter des Ehrenamts mehr

Ansprechpartner in Politik und Verwaltung um ihre Anliegen personlich vermitteln zu kénnen.

Forderung der offentlichen Anerkennung des _
48%
Ehrenamts

mehr Ansprechpartner in Politik und Verwaltung 29%

Starkung der Vernetzung und zwischen
Organisationen

23%

Medienkampagne zur Starkung des freiwilligen
Engagements

22%

\ Mit welchen MalRnahmen kann das Ehrenamt unterstlitzt und nachhaltig gestarkt werden?
J N=112; ohne , keine Angabe”, Angaben: %, Mehrfachnennung: Wahlen Sie die 5 wichtigsten aus
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ONLINE-BEFRAGUNG

Ehrenamt starken

Personliches: Konsistent zu den wesentlichen Herausforderungen auf individueller Ebene wird der Verbesserung der Vereinbarkeit von
beruflichen Verpflichtungen und einem Engagement eine hohe Relevanz beigemessen. Durch die Anerkennung der Qualifikationen aus
einem freiwilligen Engagement auf beruflicher Ebene kann das Ehrenamt aus Sicht der Befragten das Ehrenamt ebenfalls nachhaltig

gestarkt werden.

Unterstltzung fir bessere Vereinbarkeit mit Beruf _ 44%
Anerkennung von Engagement als berufliche _
. . 44%
Qualifikationen
Versicherungsschutz fir Engagierte 40%

Forderung zur Qualifizierung und Weiterbildung 24%

\ Mit welchen MalRnahmen kann das Ehrenamt unterstltzt und nachhaltig gestarkt werden?
J N=112; ohne , keine Angabe”, Angaben: %, Mehrfachnennung: Wahlen Sie die 5 wichtigsten aus
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OST-WEST VERGLEICH

Besonderheiten ostdeutscher Strukturen

Aus den Leitfadeninterviews geht hervor, dass sich die Strukturen im Ehrenamt zwischen Ost- und Westdeutschland annahern, aber
durch weniger traditionsreiche Vereine und Infrastruktur noch Nachholbedarf haben. Dabei wird Ostdeutschland aber eine schnelle

Handlungsfahigkeit vor allem im dezentralen Raum attestiert.

Der Osten verfigt im informellen Engagement
Uber langfristig gewachsene Strukturen

Generationswechsel und gegenseitiger Austausch
fihren zu einer Annaherung der Verhaltnisse

Sportvereine sind historisch gut aufgestellt
und machen gute Kinder- und Jugendarbeit

Was sind die (positiven) Besonderheiten ostdeutscher Strukturen?
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viele [andliche Regionen, hier gilt es, das
vorhandene Potenzial auszuschopfen

Es wird schnell losgelegt, improvisiert
und ehrenamtliche Lésungen fir
Herausforderungen gefunden

C



OST-WEST VERGLEICH

Moglichkeiten, um Unterschiede zu reduzieren

C

Durch veranderte Rahmenbedingungen und einen leichteren Einstieg in ehrenamtliches Engagement wird erhofft, dass strukturelle

Unterschiede zwischen Ost- und Westdeutschland abgebaut werden konnen.

Staat sollte wieder mehr Aufgaben im
gesellschaftlichen Bereich
tubernehmen

Politische Flirsprecher des
Ehrenamts

Aufgaben der Politik

Bewusstsein der Politik flr
Probleme

Austausch Uber Grenzen der

Férderung der Vernetzung Bundeslander hinweg

Kooperation

Forderungsstruktur und

Verstandnis, dass Krisen nur :
Informationsangebote verbessern

gemeinsam gelost werden kénnen

) Was sind Ihrer Meinung nach Mdaglichkeiten, um diese Unterschiede zu reduzieren?
N=108
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Akzeptanz und Freistellung
von Arbeitgebern

Zugang zum Ehrena

Lehrplane sollten Wichtigkeit des
Engagements verdeutlichen

mehr finanzielle Unterstiitz
Kommunen und andere Gi

Férderung und Finanze

Unterstiitzung fur
niederschwellige Projekte



